Talimat No. : POL.25.01

Sayfa No : Sayfal/1
CiNSEL VE DIiGER TURLU TACIzE Yayin Tarihi 13.10.2025
l.ika Hotel KARSI KORUMA POLITIKASI Revizyon No. : 00

Revizyon Tarihi:

Lika Hotel olarak, ¢alisanlarimizin ve tim paydaglarimizin giivenligini 6n planda tutan bir politika
benimsemekteyiz. Cinsel ve diger tlrlerdeki tacize karsi sifir tolerans ilkesiyle, ayrimciligi 6nlemeyi, giivenli

bir calisma ortami saglamayi ve tiim bireylerin haklarini korumayi taahhiit ederiz.

Egitim ve Farkindalik Programlari:
o Lika Hotel, tim calisanlarina cinsel taciz ve diger tirlerdeki taciz konusunda egitim saglar. Bu
programlar, calisanlarin haklarini ve sinirlarini anlamalarini, taciz davranislarini tanimalarini

ve bildirmelerini tesvik eder.

Seffaf ve Giivenli iletisim:
o Galisanlarimiz arasinda agik iletisimi tesvik ederiz. Taciz veya rahatsiz edici davranislarla ilgili

endiselerin glivenli bir ortamda ifade edilebilecegi seffaf bir iletisim mekanizmasi olustururuz.

ic Denetim ve inceleme Siiregleri:
o Lika Hotel, i¢ denetim ve inceleme siiregleri araciligiyla ¢alisma ortaminda taciz ve ayrimcilig

tespit etmek ve 6nlemek icin dizenli olarak degerlendirmeler yapar.

Hizli ve Etkili Miidahale:
o Taciz veya rahatsiz edici davranis raporlar hizli ve etkili bir sekilde ele alinir. iddialarin

incelenmesi ve uygun énlemlerin alinmasi igin belirlenmis prosedirlerle midahale ederiz.

Kurban Destek Hizmetleri:
o Magdurlarin korunmasi ve desteklenmesi igin kurban destek hizmetleri sunariz. ihtiya¢ duyan

calisanlarimiza danismanlik ve destek saglamak lizere uzman kisilerle isbirligi yapariz.

Gizlilik ve Gilivenlik:
o Taciz sikayetleriyle ilgili bilgilerin gizliligini koruruz. incelenen ve ele alinan sikayetlere dair

bilgiler, yasal gerekliliklere uygun bir sekilde yonetilir.



